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********************* 
การประเมิน ITA 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที ่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื ่องมือหนึ ่ง โดยเปนเครื ่องมือในเชิงบวกที ่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุ งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบ
ถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที ่ไดจะชวยให
หนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปน
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรม
และความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่ของหนวยงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง เพื่อใหไดรับทราบ
ขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ      
เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยาง
เห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเอง
ใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ที่สำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและ
เตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย  

นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่ทุกคนจะไดมีสวน
รวมในการสะทอนความคิดเห็นเพื่อนำไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อใหประชาชนคนไทยไดรับบริการจาก
ภาครัฐท่ีดีข้ึน และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและตรวจสอบ            การ
ดำเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 

การประเมิน ITA ไดเริ ่มดำเนินการมาตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะ        
โดยการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับปท่ีผานมาแลว 
ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรงใส และ
การปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน  

เคร่ืองมือในการประเมิน 
การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการ

ประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกร
ในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้  

สวนที ่ 1 แบบวัดการรับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส
สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

 



 

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
สวนที ่ 2 แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
สวนท่ี 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือ

แบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 

 ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT สวนท่ี 1 แบบวัด EIT สวนท่ี 2 แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ยอย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 



 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT สวนท่ี 1 แบบวัด EIT สวนท่ี 2 แบบวัด OIT 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดใน 
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน 

แบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT สวนที ่1 หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพือ่ใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกบัหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวม
สะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง แบบวัด EIT สวนที่ 2 หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกที่สำคัญของหนวยงาน 
 

 เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีท่ีไมไดมีการปฏิบัติตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาท่ีกำหนดของการประเมิน ITA จะมีการดำเนินการ 

ดังนี้ 
> กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเปน 0 คะแนน 
> กรณีหนวยงานมีจำนวนผูตอบแบบวัด IIT นอยกวาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด IIT     

จะเปน 0 คะแนน 
> กรณีหนวยงานมีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT สวนที่ 1 นอยกวาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของ   

แบบวัด EIT สวนท่ี 1 จะเปน 0 คะแนน 
> กรณีมีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT สวนที่ 2 นอยกวาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด EIT 

สวนท่ี 2 จะเปน 0 คะแนน 
> กรณีหนวยงานไมได อน ุม ัต ิแบบวัด OIT ตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด ผลคะแนนของ 

แบบวัด OIT จะเปน 0 คะแนน 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะประกอบดวย คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจำแนกออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 
ผานด ี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 
ผาน 85.00 – 100.00 - 

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 - 

 

 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

 ผลการประเมิน ITA เมื ่อเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(พ.ศ. 2561 - 2580) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงาน
ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 100 



 

ผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 องคการบริหารสวนตำบลหนองคู มีคะแนนเฉลี่ยรวม 90.70 คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับผาน โดย
จำแนกตามเครื่องมือ การประเมิน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 

IIT 

การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 ผานเกณฑ 

2 การใชงบประมาณ 99.13 ผานเกณฑ 

3 การใชอำนาจ 100.00 ผานเกณฑ 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.28 ผานเกณฑ 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 

6  
EIT 

 

คุณภาพการดำเนินงาน 96.44 ผานเกณฑ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.81 ผานเกณฑ 

8 การปรับปรุงการทำงาน 90.57 ผานเกณฑ 

9  
OIT 

 

การเปดเผยขอมูล 78.57 ไมผานเกณฑ 

10 การปองกันการทุจริต 85.00 ผานเกณฑ 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม 
คะแนน 
(EIT สวน

ท่ี1) 

คะแนน 
(EIT สวนท่ี

2) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานใหตอบสนอง 
ตอประชาชน  

98.85 90.48 การเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน วยงานผ านการดำเน ินการโครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบดวย อีกทั ้ง หนวยงานควร
จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถาม
ขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

 

 



 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o8 แผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป 

50.00 จัดทำและเผยแพรข อม ูลแผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป ที ่มีเนื ้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปและ
ความกาวหนาที่หนวยงานไดดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง 
ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือให
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานได 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมี     
สวนรวม 

0 จัดทำและเผยแพรขอมูลกิจกรรมหรือโครงการ ที ่เปนการเปด
โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไดเขามามีสวนรวมในภารกิจ
ของหนวยงาน ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการกำหนดใหมีการจัดกิจกรรม
หรือโครงการในลักษณะดังกลาวอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป ผาน
ชองทางหรือว ิธ ีการท ี ่สะดวก และเหมาะสมกับภารกิจของ
หนวยงาน เพื่อนำผลจากการมีสวนรวมมาใชปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงานตอไป 

 
ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม 
คะแนน 
(EIT สวน

ท่ี1) 

คะแนน 
(EIT สวนท่ี

2) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e4 หนวยงานมีชองทาง             

การเผยแพรขอมูลขาวสาร           

ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  

99.62 89.52 เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน

การเขาใช งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข อมูล

พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน 

เปนปจจุบัน 
e5 หนวยงานมีการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร     

ท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน  

98.85 85.71 



 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i10 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

97.83 มีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ
เพื ่อปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทาง
สวนตัวหรือพวกพอง 

 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

0 จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ที่มีเนื ้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑ
การประเมิน ซึ่งเปนขอมูลที่กฎหมายกำหนดใหหนวยงานตอง
ดำเนินการ และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผล
ดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวม
และสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุของหนวยงาน 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

0 จัดทำขอมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำปที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที ่ตองดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผล
ดวยคอมพิวเตอรตอไปได และควรมีการวิเคราะหขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการ
ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมความโปรงใสในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดขุองหนวยงาน 

 

 



 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

   

o19 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

0 จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกำหนด 

และเผยแพรใหสาธารณชนรวมทั้งเจาหนาที่ในหนวยงานให

ร ับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่ มี

คุณธรรมและมีความโปรงใส 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

0 จัดทำและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมิน
ในปท่ีผานมา เพ่ือจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ
อยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมของ
เจาหนาที ่ภายในหนวยงานในการรวมคิดและรวมปฏิบัติ 
เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสอยางมีสวนรวมแบบทั่วทั้งองคกร มีการกำกับติดตาม
และรายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทำงานอยางสม่ำเสมอ 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองคู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลหนองคู ใหดีข้ึน ดังนี้ 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการ

ใหบริการแกบุคคลภายนอก อยางมี

ประสิทธิภาพ เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ 

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 

 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ี

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ ท่ี

มีรายละเอียดของแตละงานประกอบดวย 

   (1) ชื่องาน 

   (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  

   (3) ระยะเวลาท่ีใชในการขอรับบริการ  

   (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ   

   (5) คาธรรมเนียม  

   (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ  

2. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานในชองทางท่ีหลากหลาย 

เชน ณ ท่ีตั้งของหนวยงาน หรือ ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ 2568 ทุกกอง สวน สำนัก 



 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3. จัดทำและพัฒนาการใหบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service เพ่ือ

ลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ และ

แสดงรายละเอียดวิธกีารใชงานระบบ การใหบริการออนไลน หรือ E-

service 

4. ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการรูปแบบออนไลนหรือ E-Service 
ที ่หลากหลาย เพื ่อใหประชาชนสามารถเขาถึงชองทาการใหบริการ
ดังกลาว 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

1. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ

กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

2. จัดทำขอมูลรายการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจาย

หมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี

รายละเอียดประกอบดวย 

   (1) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง 

   (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

   (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ  

   (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจาง 

ตลอดปงบประมาณ 2568 กองคลัง 



 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3. จัดทำรายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานใน

ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุน ท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 

31 มีนาคม 2568 มีรายละเอียดประกอบดวย  

   (1) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

   (2) ราคากลาง (บาท) 

   (3) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

   (4) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

   (5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

4. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบ

รายจายหมวดงบลงทุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียด

ประกอบดวย  

   (1) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง 

   (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

   (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

   (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

   (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

   (6) ราคากลาง (บาท) 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

   (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

   (8) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

   (9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

5. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานใหประชาชนรับทราบ 



 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมเก่ียว

ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบล

หนองคู 

 

ข้ันตอนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม 
องคการบรหิารสวนตำบลหนองคู 

1. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
- แจงขอมูลเก่ียวกับภารกิจ โครงการ หรือกิจกรรมท่ีกำลังดำเนินการ ผาน
สื่อตาง ๆ เชน เว็บไซต อบต., ปายประกาศ, วิทยุชุมชน, เฟซบุก ฯลฯ 
- ระบุหัวขอหรือประเด็นท่ีประชาชนสามารถมีสวนรวมได 
     2. จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น 
- กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีจัดเวที หรือทำประชาพิจารณ 
- เชิญชวนประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวมโดยเปดกวางสำหรับทุกกลุม เชน ผูนำ
ชุมชน กลุมสตรี เยาวชน เกษตรกร เปนตน 
- รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากประชาชน 
     3. เปดชองทางการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- จัดตั้งกลองรับความคิดเห็นในท่ีทำการ อบต. หรือสถานท่ีสาธารณะใน
ชุมชน 
- เปดรับความคิดเห็นผานออนไลน เชน แบบฟอรม Google Form หรือ
แอปพลิเคชันไลนกลุม 
 
     4. แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานรวมกับประชาชน 
- เปดโอกาสใหประชาชนเปนตัวแทนเขารวมในคณะกรรมการบริหาร
โครงการ กองทุน หรือกิจกรรมตาง ๆ 
- กำหนดบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจนในการรวมตัดสินใจ วางแผน และ
ติดตามประเมินผล 
 
 

ตลอดปงบประมาณ 2568 ทุกกอง สวน สำนัก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

     5. นำความคิดเห็นไปสูการพิจารณาและดำเนินการ 
- สรุปขอเสนอแนะจากประชาชน 
- เสนอตอท่ีประชุมสภา อบต. หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือนำไป
ปรับปรุงและพัฒนาภารกิจตามความเหมาะสม 
     6. รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรตอสาธารณะ 
- ประกาศผลการพิจารณาและการดำเนินการท่ีเก่ียวของใหประชาชน
ทราบอยางโปรงใส 
- เปดเผยขอมูลท้ังความสำเร็จและขอจำกัด พรอมวางแนวทางแกไข
รวมกัน 
     7. ประเมินผลและพัฒนากระบวนการมีสวนรวม 
- สำรวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมท่ีผาน
มา 
- ปรับปรุงรูปแบบ วิธีการ และชองทางใหเหมาะสมกับบริบทของตำบล
หนองคูในอนาคต 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลภาครัฐ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานมีช องทางการเผยแพรข อมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได อยางถูกตองและ
ชัดเจน 

1. การเตรียมขอมูล 
• หนวยงานตนเรื่องหรือเจาหนาท่ีรับผิดชอบ รวบรวมขอมูลท่ี

ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
• ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนนำเสนอ 
• แยกประเภทขอมูล (ขาวสารท่ัวไป, ขาวประชาสัมพันธ, ประกาศ, 

ขอมูลสำคัญ ฯลฯ) 
2. การกำหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ 

• กำหนดรูปแบบใหเหมาะสมกับเนื้อหา เชน ขาวสั้น, บทความ, 
อินโฟกราฟก, วีดีโอ, แถลงการณ ฯลฯ 

• เลือกภาษาท่ีใชใหเขาใจงาย เหมาะสมกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
3. การเลือกชองทางเผยแพร 

• ชองทางออนไลน 
o เว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลหนองคู 
o เฟซบุกเพจ หรือโซเชียลมีเดียท่ีเก่ียวของ 
o Line Official Account (ถามี) 

• ชองทางออฟไลน 
o ติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธหนาสำนักงาน

องคการบริหารสวนตำบล 
o กระจายขาวผานหอกระจายขาวประจำหมูบาน 
o แจกจายเอกสาร เชน ใบปลิว แผนพับ หรือหนังสือ

ราชการ 
o ประชาสัมพันธผานกิจกรรมพบประชาชน เชน การ

ประชุมหมูบาน การจัดเวทีประชาคม 
o  

ตลอดปงบประมาณ 2568 ทุกกอง สวน สำนัก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลภาครัฐ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4. การเผยแพรขอมูล 
• ดำเนินการเผยแพรขอมูลตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
• บันทึกการเผยแพรเพ่ือเปนหลักฐาน เชน ถายรูปติดตั้งประกาศ, 

เก็บขอมูลสถิติการเขาชมเว็บไซต ฯลฯ 
5. การติดตามและประเมินผล 

• ติดตามผลตอบรับจากประชาชน เชน ความเขาใจตอขอมูล หรือ
ขอเสนอแนะ 

• รวบรวมผลการประชาสัมพันธเพ่ือนำมาปรับปรุงการเผยแพรใน
ครั้งถัดไป 

6. การปรับปรุงขอมูล 
• หากขอมูลมีการเปลี่ยนแปลง หรือหมดอายุ ใหปรับปรุง แกไข 

หรือถอนขอมูลออกจากการเผยแพร 
• แจงประชาชนใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงโดยทันที 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การกำกับด ูแลการใช ทร ัพย สินของทาง
ราชการ 

กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
1. การจัดทำบัญชีและทะเบียนทรัพยสิน 

• จัดทำบัญชีและทะเบียนท่ีครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
• กำหนดผูรับผิดชอบดูแลทรัพยสินแตละรายการ 

2. การใชทรัพยสินใหถูกตองตามวัตถุประสงค 
• ใชทรัพยสินเพ่ือประโยชนราชการตามท่ีกำหนด 
• หามนำไปใชสวนตัวหรือใชนอกเหนือจากท่ีไดรับอนุญาต 

3. การควบคุมและดูแลรักษาทรัพยสิน 
• มีมาตรการบำรุงรักษาใหทรัพยสินอยูในสภาพดี 
• จัดทำกำหนดการตรวจสอบและซอมบำรุงเปนระยะ 

4. การตรวจสอบและติดตามผล 
• ดำเนินการตรวจนับทรัพยสินประจำปหรือตามท่ีกำหนด 
• รายงานผลการตรวจสอบ พรอมแนบรายงานความชำรุด สูญหาย 

หรือเสื่อมสภาพ 
5. การอนุมัติ/ขออนุญาตเกี่ยวกับการใชหรือโอนยาย 

• ขออนุญาตลวงหนากอนการโอน ยาย ปรับเปลี่ยน หรือใหเชา 
• การอนุมัติตองมีเอกสารหลักฐานและเหตุผลประกอบ 

6. การจำหนายทรัพยสินราชการ 
• ทรัพยสินท่ีหมดความจำเปนหรือชำรุด ตองดำเนินการขอ

จำหนายตามระเบียบ 
• การจำหนายทำไดโดยการขาย ท้ิง ทำลาย หรือโอนยายตาม

ข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนด 
7. การรายงานตอหนวยงานท่ีกำกับดูแล 

• รายงานสถานะการใชทรัพยสินตอหนวยงานตนสังกัดหรือตามท่ี
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กำหนด 
• รายงานตองครบถวน โปรงใส และตรวจสอบได 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุใหเจาหนาท่ี
ท่ีมีสวนรับผิดชอบ 

ข้ันตอนกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. วางแผนงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางอยางโปรงใส 
o กำหนดวัตถุประสงคและความจำเปนในการใช

งบประมาณใหชัดเจน 
o จัดทำแผนการใชจายและแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
o เปดรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานท่ีเก่ียวของและ

ประชาชน (ถามี) 
2. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส 

o จัดทำระเบียบหรือแนวทางการจัดซ้ือจัดจางท่ีสอดคลอง
กับกฎหมาย 

o ระบุเกณฑการพิจารณาและการตัดสินใจอยางโปรงใส 
เชน การประเมินราคา คุณภาพ และขอเสนอดาน
เทคนิค 

3. เปดเผยขอมูลอยางครบถวนและเขาถึงไดงาย 
o ประกาศแผนงบประมาณและแผนจัดซ้ือจัดจางใน

เว็บไซตหรือสื่อสาธารณะ 
o เปดเผยรายละเอียดโครงการ เชน วงเงินงบประมาณ 

ขอกำหนดคุณสมบัติผูเสนอราคา และเง่ือนไขสัญญา 
4. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนธรรมและตรวจสอบได 

o จัดใหมีการประกาศเชิญชวนอยางเปนทางการ (e-
bidding หรือวิธีท่ีโปรงใสอ่ืน ๆ) 

o แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเปนกลางและมีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการพิจารณาขอเสนอ 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

o บันทึกกระบวนการทุกข้ันตอนเพ่ือใหสามารถตรวจสอบ
ยอนหลังได 

5. ประเมินและประกาศผลอยางโปรงใส 
o แจงผลการพิจารณาใหทุกฝายท่ีเก่ียวของทราบ พรอม

ท้ังเหตุผลในการคัดเลือกหรือไมคัดเลือก 
o เปดเผยรายชื่อผูไดรับคัดเลือกและมูลคาสัญญาตอ

สาธารณะ 
6. ติดตามและตรวจสอบการใชงบประมาณและการดำเนิน

โครงการ 
o จัดใหมีระบบการติดตามการดำเนินงานและการเบิก

จายเงินอยางสม่ำเสมอ 
o เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามา

ตรวจสอบ หรือมีชองทางรองเรียนหากพบความไม
โปรงใส 

7. ประเมินผลและปรับปรุงกระบวนการอยางตอเนื่อง 
o รวบรวมขอมูล ปญหา และขอเสนอแนะจากการ

ดำเนินงาน 
o นำผลการประเมินมาปรับปรุงข้ันตอนหรือระเบียบเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและความโปรงใสในรอบถัดไป 
 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบุคคล 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

เพิ ่มพูนความรูความสามารถและพัฒนา
ศักยภาพของบคุลากรในหนวยงาน 

ข้ันตอนการควบคุมและตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบุคคล 
1. กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ 

o องคกรกำหนดนโยบาย กฎระเบียบ และมาตรฐาน
เก่ียวกับการใชอำนาจและการบริหารบุคคลท่ีชัดเจน 

o แจงนโยบายและมาตรฐานใหบุคลากรทุกระดับรับทราบ
และปฏิบัติตาม 

2. มอบหมายอำนาจและหนาท่ีอยางเหมาะสม 
o จัดสรรอำนาจหนาท่ีใหสอดคลองกับตำแหนง ความ

รับผิดชอบ และขอบเขตอำนาจ 
o ระบุระดับการอนุมัติและการตัดสินใจท่ีจำเปนตอแตละ

ตำแหนง 
3. กำหนดกระบวนการตรวจสอบภายใน 

o จัดตั้งหนวยงานหรือคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือทำหนาท่ีประเมินความถูกตองในการบริหารบุคคล
และการใชอำนาจ 

o กำหนดรอบระยะเวลาการตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ 
(เชน รายป หรือรายไตรมาส) 

4. ดำเนินการตรวจสอบตามแผนท่ีกำหนด 
o ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือผูบริหารตาม

นโยบายท่ีกำหนด 
o รวบรวมขอมูล พยานหลักฐาน และรายงานผลการ

ตรวจสอบอยางละเอียด 
5. วิเคราะหผลและประเมินความเส่ียง 

o วิเคราะหผลการตรวจสอบเพ่ือหาจุดบกพรองหรือความ
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบุคคล 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

เสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
o ประเมินความเสียหายหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการใช

หรือใชอำนาจในทางท่ีไมเหมาะสม 
6. รายงานผลและเสนอแนะแนวทางแกไข 

o จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ เสนอแนะแนวทางแกไข
ปญหาและปองกันการกระทำผิดซ้ำ 

o สงรายงานตอผูมีอำนาจหรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ
เพ่ือพิจารณา 

7. ดำเนินการทางวินัย (ถามี) 
o หากพบการกระทำผิด ใหนำเขาสูกระบวนการสอบสวน

ทางวินัยตามระเบียบท่ีกำหนด 
o พิจารณาโทษตามระดับความผิด และดำเนินการตาม

กระบวนการท่ีเปนธรรม 
8. ติดตามผลการปรับปรุงแกไข 

o ติดตามวาผูท่ีเก่ียวของไดดำเนินการปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะหรือไม 

o ประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมใหมท่ี
นำมาใช 

9. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการควบคุม 
o ทบทวนกระบวนการควบคุมการใชอำนาจและบริหาร

บุคคลอยางตอเนื่อง 
o ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการตามสภาพแวดลอมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 
 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ข้ันตอนการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
1. กำหนดนโยบายและเปาหมาย 

o ผูบริหารกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสให
ชัดเจน 

o กำหนดเปาหมายการพัฒนาในดานคุณธรรมและความ
โปรงใสใหสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน 

2. ประชาสัมพันธและสรางการรับรู 
o จัดกิจกรรมเผยแพรนโยบาย เชน ประชุม อบรม ปาย

ประชาสัมพันธ เว็บไซตภายใน 
o สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเขาใจบทบาท หนาท่ี และ

คานิยมองคกร 
3. แตงตั้งคณะทำงาน 

o ตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานดูแลการขับเคลื่อน
มาตรการนี้ 

o มอบหมายบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน เชน กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล 

4. ดำเนินมาตรการเชิงรุก 
o พัฒนาระบบและกระบวนการท่ีเนนความโปรงใส เชน 

ระบบจัดซ้ือจัดจาง ระบบใหบริการประชาชน 
o ปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยในชีวิตประจำวันของ

เจาหนาท่ี 
5. เปดชองทางรองเรียนและขอเสนอแนะ 

o จัดตั้งชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีปลอดภัย เชน ตูรับขอ
รองเรียน เว็บไซต สายดวน 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

 ชวงระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

o รับฟงและดำเนินการตรวจสอบตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง 

o ประเมินผลการดำเนินการตามเกณฑ เชน ITA 
(Integrity and Transparency Assessment) 

o สรุปผลการดำเนินการ เสนอผูบริหาร และนำไปปรับปรุง
การดำเนินงานในรอบตอไป 

7. รายงานผลตอสาธารณะ 
o รายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบเปดเผย เชน บน

เว็บไซต รายงานประจำป 
o ชี้แจงความกาวหนาและแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมตอ

บุคลากรและประชาชน 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


